LEI n° 1.761/97

Institui o Quadro de Cargos e Carreiras
especifico da Educagao.

JOSE AMERICO BUTI, Prefeito do Municipio de Ouro Fino (MG), no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Magistério de 1° e 2° gruas e seu pessoal, estruturando
a respectiva carreira e estabelecendo normas especiais para o seu regime juridico.

Art. 2° - Para efeito deste estatuto estende-se por pessoal de magistério o conjunto dos servidores
que ocupam cargos ou funcgdes nas unidades escolares e demais Orgdos da estrutura do
Departamento de Educacao.

Art. 3° - O pessoal do Magistério Publico Municipal compreende as seguintes categorias:

I — Docentes — Os servidores encarregados de ministrar o ensino e a educa¢do ao aluno em
quaisquer atividades, areas de estudos e disciplinas constantes do curriculo escolar;

IT — Especialistas — Os servidores que executam tarefas de assessoramento, planejamento,
programacao, supervisdo, coordenac¢do, acompanhamento, controle, avalia¢do, orientacdo, inspecao
e outras, respeitadas as prescrigdes contidas na Lei Federal 9394/96 de 20 de dezembro de 1996.

IIT — Auxiliares — Os servidores que nas unidades escolares exercem atividades administrativas de
apoio as atividades de ensino, tais como, escrituracdo, arquivo, inspecdo de alunos, limpeza,
zeladora e outras.
CAPITULO 11
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 4° - Os cargos dos magistério se classificam de acordo com o género de trabalho e os niveis de
complexidade das atribui¢des e responsabilidades atribuidas a seus ocupantes.

Art. 5° - Para efeito deste Estatuto:
I — Cargo ¢ o conjunto de veres, atribuicdes e responsabilidades cometidas pelo Municipio a um
professor, especialista de educacdo ou auxiliar que exerca atividades administrativas nas unidades

escolares.

IT — Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza, mesmo nivel de atribui¢do, mesma
denominacao e idénticos quanto ao grau de dificuldades e responsabilidades.

IIT — Carreira ou Série € o conjunto de classes da mesma natureza, disposta hierarquicamente, de
acordo com o grau de dificuldades das atribui¢des e niveis de responsabilidades;

IV — Promogdo ¢ a elevagdo do servidor publico a uma classe imediatamente superior dentro da
mesma carreira;

V — Acesso ¢ a elevagdo do servidor publico a uma classe inicial de outra carreira, correspondentes



a habilitacdo especificada alcangada;
Paragrafo Unico — Os cargos e carreiras serdo indicados por numeros e letras respectivamente.

Art. 6° - O quadro do magistério municipal estd anexo a este estatuto, fazendo parte integrante do
mesmo.

Pardgrafo Unico — Ao pessoal do quadro do Magistério aplicam-se as normas fundamentais do
regime juridico Unico.

CAPITULO I1I
DO PROVIMENTO
Art. 7° - Os cargos do quadro do magistério municipal poder ser providos por:

I — Nomeagdo, precedida de concurso publico, tratando-se de primeira investidura no servigo
publico municipal em cargo vago de classe inicial de carreira ou de classe isolada;

IT — Promogao, tratando-se de classe intermediéria ou final de carreira;

IIT — Acesso, tratando-se de cargo de classe inicial de carreira ou classe isolada, diferente daquela a
que pertence o servidor, para a qual esteja prevista esta forma de provimento;

IV — Nomeacdo apds eleigdo, para cargos previstos neste estatuto, exceto para cargos em comissao
de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 8° - Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento.

Pardgrafo Unico — O decreto de provimento deverd conter, necessariamente, as seguintes
indicagdes, sob pena de sua nulidade.

Art. 9° - Os cargos constantes no anexo | serdo inicialmente providos por enquadramento dos
seguintes servidores:

I — Atuais ocupantes de cargos efetivos da Prefeitura Municipal;

IT — Pessoal contratado que tenha ingressado no servigo municipal mediante concurso publico.

Art. 10 — Para o provimento dos cargos publicos serdo rigorosamente observados os requisitos
minimos indicados no Anexo II desta Lei, sob pena de ser o ato da nomeagdo considerado nulo de
pleno direito, ndo gerando obrigacdes de espécie alguma para o municipio.

Art. 11 — A primeira investidura em cargo de provimento efetivo das atividades do magistério
efetuar-se-4 mediante concurso publico de provas escritas e titulos ou contratos de professores até

que haja concurso.

Art. 12 — A aprovagao em concurso ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se der, respeitara
a ordem de classifica¢do dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.



CAPITULO IV

DA PROMOCAO E DO ACESSO
Art. 13 — As promogdes ocorrerdo sempre que o servidor adquirir direitos, devendo ser requeridas
pelo proprio interessado, sob pena de ndo pagamento das vantagens adquiridas antes, se nao
requeridas no devido tempo.
Art. 14 — A promocgao se daré a cada 4 (quatro) anos desde que o servidor nao tenha sofrido puni¢do
disciplinar e encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, depois de submetido a avaliagao de
desempenho.
Paragrafo Unico — Na avaliagdo de desempenho para a promogdo sera apurado o cumprimento de
suas obrigacdes, assiduidade, pontualidade, dedicacdao ao servigo, observancia dos demais deveres,
produtividade funcional, dados que comprovem o interesse no aperfeicoamento profissional,
mediante a participacdo em cursos de capacitagao e desenvolvimento profissional.
Art. 15 — Acesso ¢ a promogao do professor e do especialista efetivo da educagdao do cargo que
ocupam, para classe imediatamente superior, correspondente a habilitacdo especifica alcancada,

independentemente do grau de ensino que atuem.

Pardgrafo tnico — O servidor que tenha ser acesso decretado indevidamente, ficard obrigado a
restituir o que em decorréncia tiver recebido.

CAPITULOV
DA CONVOCACAO

Art. 16 — Convocagdo ¢ o chamamento de pessoa pertencente ao quadro de Magistério para assumir
a regéncia de turma ou aulas, ou exercer a fun¢do de especialista de educacao.

Art. 17 — Do ato da convocacao devera contar:

I — Atividade, area de estudo ou disciplina;
IT — O prazo da convocagdo, incluindo o periodo proporcional de férias.

Art. 18 — A convocagdo do professor habilitado para a regéncia de turma ou aulas, far-se-a na forma
de regulamentagao propria, observados os seguintes principios:

I — Classificagdo em concurso, obedecida a ordem de classificagao;
IT — A classificagao sera feita através de edital de convocagao;

IIT — Na falta de professor legalmente habilitado, poderd haver convocacdo de pessoal cursando o
Normal superior ou equivalente.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 19 — Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias, permanente
ou temporarias estabelecidas em Lei.



Paragrafo Unico — Os vencimentos serdo calculados:

a) Para efeitos do calculo de vencimento do Ensino Fundamental do 1° grau, Pré-Escola a 4* série,
serda pelo periodo de aula, 20 (vinte) horas semanais em sala e 2 (duas) horas de trabalho
pedagogico sob orientagdo da Supervisora e a partir da 5* série até a ultima série do 1° grau.

b) O més para efeito de calculo de pagamento por hora sera de 4,5 semanas no 1° grau,

¢) A hora aula do periodo diurno e noturno serd de 50 minutos ou conforme regimento interno das
unidades escolares;

Art. 20 — Os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente do Magistério Municipal serdo estabelecidos no Anexo I.

I — Nao existe carga horaria minima para o Professor que trabalha por hora aula;
IT — O professor ao podera recusar aula de sua area.

Paragrafo 1° - O Professor no exercicio da fun¢do de Diretor estara dispensado de ministrar aulas
exceto quando na fun¢do de Coordenador Escolar;

Pardgrafo 2° - O Professor de determinada disciplina, area de estudo ou atividade, podera ser
aproveitado no ensino de outra matéria desde que devidamente habilitado em registro profissional
competente e a critério do Diretor da Unidade Escolar, respeitando o regime de trabalho a que tiver
sujeito;

Paragrafo 3° - Entende-se por efetivo exercicio o trabalho realmente realizado no cargo ou fungao e
nao a efetividade do professor.

Pardgrafo 4° - Podera haver dobra de turno para o profissional efetivo regido por este estatuto, por
necessidade de servigo, de acordo com o Departamento de Educacao e optativo do servidor.

Paragrafo 5° - Cada turno efetivamente trabalhado devera ser contato como o exercicio de um
cargo, com enquadramento proprio, € contando o tempo a partir do inicio de cada um.

Art. 21 — A auséncia do servidor municipal da educagdo importara na perda do dia de trabalho ou
aula, se ndo justificada ao seu superior hierarquico imediato, e por este aceita.

Pardgrafo tnico — O atestado da prova de doenca ou afastamento deverd ser assinado por
profissional médico habilitado e pertencente a Rede Publica Municipal de Satide, com anotagdes do
codigo CID.
CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 22 — Sao direitos do pessoal do magistério municipal:

I — escolher, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades competentes, os processos € métodos
didaticos e aplicar os processos de avaliagdo e aprendizagem;

Il — participar de planejamento de programas, curriculos, reunides, conselhos ou comissdes



escolares;

IIT — Receber assisténcia técnica para seu aperfeicoamento ou sua especializagdo e atualizacao.
Art. 23 — O pessoal do magistério fara jus as seguintes vantagens pecunidrias especiais:

I — Adicional de 10% (dez por cento) para o regente de classe ou aula (p6 de giz)

I — Adicional de 10% (dez por cento) de 5 em 5 anos de efetivo exercicio ininterrupto
(qiiingiiénio);

Il — Gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) para o Chefe do O.M.E. para a direcao e
coordenacdo enquanto exercer o respectivo cargo;

IV — Adicional de 10% (dez por cento) para o profissional habilitado na sua area em curso de pos-
graduacao;

V — Adicional de 20% (vinte por cento) para o profissional habilitado em sua area em curso de
Mestrado;

VI — Adicional de 30% (trinta por cento) para o profissional habilitado em sua area em curso de
Doutorado.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 24 — O afastamento do servidor abrangido por este estatuto, do seu cargo ou func¢do, podera
ocorrer sem prejuizo do vencimento, além de outras hipoOteses previstas nesta Lei e no Regime
Juridico.

I — Para seu aperfeigoamento e especializacao;
IT — Para comparecer a congressos e reunides relacionados com sua atividade.

Paragrafo Uinico — O afastamento sera concedido, desde que haja disponibilidade de pessoal e prévia
autoriza¢dao do Chefe do Departamento da Educacao.

Art. 25 — As férias do pessoal do quadro de magistério serdo usufruidas no periodo de férias
escolares, ndo podendo ser inferiores a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, dos quais pelo menos 30
(trinta) dias devem ser consecutivos, € as chamadas pontes no calendario escolar ndo poderdo ser
contadas como férias.

Paragrafo 1° - Serdo gozadas compulsoriamente as férias regulares na seguinte forma: nas 2 (duas)
ultimas semanas do més de julho, na ultima semana do més de dezembro e nas 3 (trés primeiras
semanas do més de Janeiro;

Paragrafo 2° - O membro da educacdo que ndo participar das reunides pedagdgicas e
administrativas e outras convocagdes sem justificacdo, sera considerado faltoso, sendo-lhe
descontados um dia de servigo por convocagdo nao atendida.



CAPITULO IX
DO TREINAMENTO
Art. 26 — Fica institucionalizado, como atividade permanente do Departamento Municipal da
Educagdo, o treinamento de seus servidores, tendo como objetivo incrementar a produtividade,
atualizar os conhecimentos adquiridos e integrar os objetivos de cada funcdo as finalidades da
administracdo como um todo.
Art. 27 — Compete ao 6rgdo Municipal de educacdo em coordenagdo com o Departamento
Municipal da Administragdo, a elaboragdo e o desenvolvimento dos programas de treinamento aos

seus servidores.

Paragrafo 1° - Os programas de treinamento serdo elaborados anualmente, a tempo de se prever, na
proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua realizacao.

Paragrafo 2° - As atividades de treinamento serdo programadas preferentemente para a época das
férias escolares, respeitando-se o periodo destinado a estas.

CAPITULO X

DA LOTACAO
Art. 29 — A lotagao do pessoal do quadro dos servidores municipais sera aprovada, anualmente, pelo
Chefe do Departamento Municipal da Educacdo tendo em vista as necessidades do ensino publico

municipal e a qualificacdo do corpo docente.

Art. 30 — E facultado ao servidor solicitar nova lotagdo, mediante remogao, que podera ser atendida,
a critério da administracdo, desde que:

I — Nao traga prejuizo ao funcionamento da unidade onde estiver lotado o servidor;
IT — Exista vaga na Unidade pra onde ¢é solicitada a nova lotacao.

Paragrafo Unico — Tera preferéncia, em caso de haver mais de um candidato & mesma vaga, o que
contar mais tempo de Magistério Municipal em Ouro Fino.

Art. 31 — A remocao de que trata o artigo anterior podera ser solicitado por permuta.

Paragrafo 1° - A permuta serd processada mediante pedido escrito de ambos os interessados.
Paragrafo 2° - Nao podera permutar o servidor que estiver licenciado ou suspenso disciplinarmente.
Art. 32 — Podera haver, a critério da administra¢ao, em cada uma das Unidades Escolares com mais
de 150 alunos, uma funcdo gratificada de Diretor com habilitagdo especifica em administracao
escolar, com mandato de 4 (quatro) anos, sendo a escolha e preenchimento do cargo feita por prova
competitiva, prova de titulo e elei¢do realizada pelo corpo docente ou pela administracdo, servindo,

o tempo na fung¢ao de Diretor, como de professor para fins de aposentadoria.

Art. 33 — Fica a administra¢ao autorizada a contratar estagidrios para substituir aulas, remunerando-
os em 50% dos vencimentos do professor Municipal.



Paragrafo tinico — Sao considerados estagiarios, os alunos do curso de formagao de Professores em
nivel de Ensino Médio na modalidade normal (LDB art. 62).

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 34 — Os atuais servidores municipais, ocupantes de cargos e fungdes de magistério, serdo
enquadrado em cargos de classes previstas no Anexo I, cujas atribuicdes sejam de natureza e grau
de dificuldades iguais ou assemelhados aos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei,
desde que efetivos.

Paragrafo Unico — No prazo de 60 (sessenta) dias da aprovacio desta Lei, a Prefeitura Municipal
providenciard o enquadramento de cada servidor municipal do ensino, divulgando em cada unidade
escolar o resultado do enquadramento.

Art. 35 — O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei
poderd, no prazo de 30 dias, contados da data de publicagdo dos atos, dirigi ao O.M.E. e ao Prefeito
peticao de revisdo, devidamente fundamentada.

Paragrafo 1° - O prefeito devera decidir, junto ao O.M.E., sobre o requerimento em até 30 dias do
recebimento do mesmo.

Paragrafo 2° - A decisdo do Prefeito sera publicada no méximo 3 (trés) dias apds o término do prazo
fixado no paragrafo anterior;

Paragrafo 3° - O servidor devera ser reembolsado do prejuizo advindo do erro de que trata este
artigo, desde que requerido no prazo legal.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 — Apos o concurso publico, ¢ vedada a admissdo de pessoal pelo Regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho para atividades previstas no quadro do Magistério Municipal.

Art. 37 — Apds a realizagdo do enquadramento previsto nesta Lei, os cargos do quadro do
Magistério constantes no Anexo | que permanecerem vagos, serdo preenchidos por concurso
publico de acordo com as necessidades do O.M.E., observadas as vagas constantes para cada cargo.

Art. 38 — Sdo partes integrantes desta Lei, o Anexo I, determinando os cargos, o nimero de vagas e
os simbolos de vencimento, o Anexo II, determinando as atribuigdes e requisitos para investidura

nos cargos existentes e o Anexo III, determinando a tabela de vencimentos dos Cargos Efetivos.

Art. 39 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Ouro Fino (MG), 10 de Julho 1997.

JOSE AMERICO BUTI MARIA CELIA BUTI
Prefeito do Municipio de Ouro Fino Dir. do Depto Municipal da Educagao



